DAGORDNING

Dagordning Arsmote 2013
Tid:  1:e december 2013 klockan 12.00
Plats: Fakultetsklubben, Karhuset

Karbuset Lund, 16 november 2013
Christian Nilsson, ordforande

§ Arende Atgard Kom Bilaga
1 Moétet Gppnas Beslut
2 Tid och sitt Beslut
3 Val av métesordférande Beslut
4 Val av motessekreterare Beslut
5 Val av justeringsperson Beslut
6 Eventuella adjungeringar Beslut
7 Dagordningen Beslut
8 Foregiende motesprotokoll Information Bilaga 1
9 Rapport frin styrelsen Information Bilaga 2
10 Proposition angiende medlemsavgift f6r 2014 Beslut Bilaga 3
11 Proposition angaende Budget 2014 Beslut Bilaga 4
12 Proposition angiende verksamhetsplan Beslut Bilaga 5
13 Val av ordférande Beslut
14 Val av styrelseledamoter Beslut
15 Val av valberedning Beslut
16 Val av revisor Beslut
17 Verksamhet Diskussion
18 Ovrigt Diskussion
19 OFMA Beslut
For kinnedom har dven Alumniféreningens stadgar
bifogats som bilaga 6
Med vinliga halsningar
CHRISTIAN NILSSON

Ordforande, Alummniforeningen vid . TH

Dagordning
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PROTOKOLL

Alumniféreningen vid TLTH

Bokslutsmote 2013

Lund, 14 mars 2013

Protokoll Bokslutsmote 2013

Tid: 2013-03-14, klockan 19.00
Plats:  Perstorp, Karhuset
Narvarande

Christian Nilsson
Linus Svensson
Torbjorn Liljeholm
Fredrik Andersson
Erik Iveroth

Jacob Gradén

Rolf Andersson
Tony Sjéstrand

Alexander Hung

Magnus Ivarsson
Edward Linderoth Olsson
Lars Wellgard

Ordférande

Kassor
Aktivitetsansvarig
Systemansvarig
Sekreterare
Informationsansvarig
Revisor

Revisor

Beslut och diskussioner
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52

53

54

g5

§6

§7

58

59

OFMO

Tid och sdtt

Val av mitesordforande

Val av mitessekreterare

Val av justeringsperson

Eventuella adjungeringar

Dagordningen

Foregaende motes protokol]

Styrelsens
verksambetsberdttelse for
2012

510 Bokslut for 2012

Christian Nilsson férklarade métet Gppnat k1 19.00.

Moétet beslot
att - godkinna tid och sitt f6r motets utlysande.

Mbotet beslot
att vilja Christian Nilsson till métesordférande.

Motet beslot
att vilja Erik Iveroth till motessekreterare.

Motet beslot
att vilja Fredrik Andersson till justeringsperson.

Inga adjungeringar.

Moétet beslot
att godkinna dagordningen i sin helhet.

Protokoll f6r bokslutsméte 2012 var bifogad i handlingarna.
Motet beslot

att godkinna protokollet i sin helhet.

Christian Nilsson sammanfattade muntligt den till handlingarna bifogade
verksamhetsberittelsen for 2012. Christian gav dven en statusrapport pa att
vi idag har 623 st. betalande medlemmar.

Christian Nilsson redogjorde f6r den till handlingarna bifogade
bokslutsrapporten f6r 2012.



PROTOKOLL

Alumniféreningen vid TLTH
Bokslutsmote 2013

§ 11 Revisionsberdttelse

§ 12 Fraga om ansvarsfribet for
stryrelsen 2012

§ 13 Owrigt

§ 14 OFMA

V'id protokollet

ERIK IVEROTH

Motessekreterare

Justeras

CHRISTIAN NILSSON
Moatesordforande

Lund, 14 mars 2013

Diskussion uppstod kring den stora kostnaden for
medlemshanteringssystemet Membit. Christian pdpekade dock att trots den
stora kostnaden sa ir det nog dnd4 virt pengarna eftersom vi far allti en
gemensam l6sning. En stor del av avgiften dr porto och utskick — avgifter
som vi inte kommer ifrdn dven med en annan 16sning.

Till protokollet skall dock nedtecknas att métet uppmanar styrelsen att
férsoka underséka om féreningen kan hitta en billigare 16sning fér
medlemshanteringen.

Revisorer Rolf Andersson och Tony Sjdstrand redovisade muntligt sin
revisionsberittelse f6r verksamhetsaret 2012.

Revisorerna har efter granskning inte funnit nigra anmirkningar eller
invindningar mot den redovisade ekonomiska berittelsen.

Saledes tillstryker revisorerna styrelsen full ansvarsfrihet f6r 2012.

Ingen diskussion forelig.

Motet beslut
att ge styrelsen 2012 ansvarsfrihet f6r verksamhetsaret 2012, samt
att ligga dokument “"Revisionsberittelse 2012” till handlingarna.

Mbotet diskuterade (snarare genom monolog fran Christian Nilsson)
mojligheter att ha en gemensam aktivitet med sektionerna, en stérre
atertraff for alumner.

Moétet diskuterade dven mojliga aktiviteter. Torbjérn Liljeholm meddelade
att han tittar pd moijlighet att genomfora pistol-skytte som aktivitet.
Forslaget méttes med jubel och stiende ovationer.

Aterkommande var dven diskussion om bristande nytillskott av medlemmar.
Vad kan vi gbra for att locka dem? ”Om man fir in 20 nya medlemmar; sd

far man ett tandemhopp?”

Ar det ett lockande erbjudande att erbjuda sista arets studenter gratis
medlemskap férsta dret om de gir med?

Ordforande Christian Nilsson forklarade motet avslutat kl 19.40.

Justeras

FREDRIK ANDERSSON
Justeringsperson



VERKSAMHETSRAPPORT Karbuset Lund, 16 november 2013

Styrelsens verksamhetsrapport 2013

Styrelsen har under aret arbetet mycket att anordna aktiviteter, med marknadsféring, samt med
medlemskontakt. Denna rapport har dirfér delats in i dessa tre omraden. Vi har under aret haft 7
protokollférda sammantriden.

Aktiviteter

Under varen har styrelsen anordnat ett besdk vid Jesperspexet, ett pistolskytte samt en middag pa
restaurangen i det nya Ideon Gateway. Under hésten har styrelsen anordnat bagskytte, en sushi och whisky-
kvill pd Wasabi i Lund, ett besok pa Singarstriden samt ett julbord i samband med drsmétet.

Utéver det har vi stottat D-, M- och I-sektionen i sina respektive alumni-aktiviteter.

Marknadsforing
Aret har sett en satsning pd marknadsforing, frimst via sociala medier. Genom anvindning av Facebook har
féreningen fitt in manga nya medlemmar som fitt upp 6gonen for var verksamhet.

Genom att regelbundet sammankalla alumnikollegiet (alumnitepresentanter frin sektionerna) har féreningen
fordjupat samarbetet med sektionerna, och bla varit med pa utskick till M-alumner och synts pa
alumniaktiviteter hos D-, Ing- och I-sektionerna. Féreningen har under dret fortsatt att utveckla hemsidan,
som nu bl.a. innehaller en anmilningsfunktion.

Medlemskontakt

Styrelsen har under aret skickat ut tre elektroniska utskick samt ett fysiskt via post. Vi har genom nirvaron
péa Facebook ocksa skapat en effektiv kommunikationskanal som sivil informerar nuvarande medlemmar
som marknadsfér oss mot nya.

Styrelsen 2013
Styrelsen har 2013 bestatt av:

Ordforande — Christian Nilsson

Kassor — Linus Svensson

Sekreterare — Erik Iveroth

Informationsansvarig — Edward Linderoth-Olson
Marknadsforingsansvarig — Jacob Gradén
Aktivitetsansvarig — Torbjérn Liljeholm
Systemansvarig — Fredrik Andersson

Styrelsen genom

CHRISTIAN NILSSON
Ordfsrande for Alumniforeningen vid Teknologkdren i Lund 2013

Motion 1)



PROPOSITION Karbuset Lund, 16 november 2013

Proposition angaende arsavgift

Styrelsen foéreslar att medlemsavgiften forblir oférindrad pa 100 kr.
Styrelsen yrkar

att  faststilla medlemsavgiften f6r 2014 till 100 kr per medlem.

Styrelsen genom

CHRISTIAN NILSSON
Ordforande for Alumniforeningen vid Teknologkdren i Lund

Proposition 1)



BUDGET

Budget for verksamhetsaret 2014

Intdkter
Medlemsavgifter
Rinteintakter

Summa intakter

Kostnader
Medlemshantering och utskick
Marknadsforing
Styrelsen fika
Arsméte
Aktiviteter
Bidrag till sektionsaktiviteter
Hemsida, serverplats, etc.
Bankavgifter
C)vrigt

Summa kostnader

Undertecknad yrkar

att  faststilla ovanstiende budget f6r verksamhetsaret 2014.

Styrelsen genom

CHRISTIAN NILSSON
Ordfsrande for Alumniforeningen vid Teknologkdren i Lund

Karbuset Lund, 16 november 2013

65 000 kr
2000 kr

67 000 kr

25000 kr
5000 kr
1 000 kr
4000 kr

25200 kr
4000 kr

500 kr
1300 kr
1 000 kr

67 000 kr

Budget

()



VERKSAMHETSARET 2014 Land, 29 september 2013

Alumniféreningen vid LTH

Verksamhetsaret 2014

Syfte & Vision
Verksamhetsomraden

Verksamhetsplan

Verksamhetsiret 2011



Inledning

Syftet med detta dokument ér att f6rs6ka skapa kontinuitet i féreningens verksamhet i form av en vision fér
féreningen, verksamhetsomraden for féreningen och en tydlig verksamhetsplan.

Detta dokument kommer att revideras infér varje nytt verksamhetsar och avsnittet med verksamhetsplanen
att uppdateras. Dessutom kommer detta dokument att anvindas i samband med uppféljning av arets
aktiviteter samt vara till hjilp f6r verksamhetsrevisorer och intresserade medlemmar.

Med varma bélsningar

CHRISTIAN NILSSON
Ordfirande Alunmmiforeningen vid Teknologkdren i Lund 2073

Alumniféreningen vid LTH 2(8)



Verksambhetsaret 2011
Inledning
Syfte & Vision
Syfte
Vision
Verksamhetsomriden
1. Social Gemenskap
. Kontakt med LTH
. Kontakt med studenter

. Kontakt med arbetsmarknaden

2
3
4
5. Férmedling av kunskap
6. Mentorskap
7. Nitverk
8. Information
9. Sponsring
10. Stipendie
11. Nostalgi
Verksamhetsplan 2011

1. Social Gemenskap

8. Information
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Syfte & Vision

Detta kapitel beskriver den vilket syfte som Alumniféreningen vid LTH har samt vilken vision som
foreningen arbetar mot. For att na sin vision, sa har féreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomraden som féreningen skall verka inom for att né sin vision. Dessa verksamhetsomraden dr
beskrivna i ett eget kapitel i detta dokument.

Syfte

Foreningen syfte, eller iandamal som det beskrivs i féreningens stadgar, dr foljande:
Alummiforeningen vid I TH dr en ideell forening vars andamal dr:
-att verka for ett Gkat uthyte mellan studenter, lirare och alumner nte i yrkeslivet.
-att ordna sammankomster for foreningens medlemmar.

-att stodja och informera om alumniverksambet anordnad av sektionernas alumniforeningar, L'TH och
Teknologkdren vid L. TH.

Vision

En vision dr en beskrivning av ett idealtillstind. En vision ska vara ndgot som alla i féreningen kan enas
kring och striva mot. Visionen skall ocksd anvindas som en motivationsfaktor for att halla féreningen
levande och de aktiva i féreningen motiverade.

Alumniféreningen vid LTHs vision ér:

Alumner vid Lunds Tekniska Hogskola skall vara stolta 6ver att vara alumner och kinna
gemenskap med varandra.

Alumniféreningen vid LTH 4 (8)



Verksamhetsomraden

For att gora arbetet mot visionen mer konkret, si har foreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomraden som kommer att anvindas som fokusomraden under verksamhetsaren. Tanken dr inte
att foreningen skall fokusera pé alla verksamhetsomriaden under alla verksamhetsar utan det till varje
verksamhetsér skall fokuseras pa ett eller ett par omraden. Detta vivs in i verksamhetsplanen for varje
enskilt verksamhetsar.

Foreningen har valt att definiera féljande verksamhetsomraden f6r féreningen:

1. Social
Gemenskap

11. Nostalgi 2. Kontakt med

10. Stipendie \ 3. I:?Sszl;tter?ed
Alumni-
féreningen
9. Sponsrin; 4. Kontakt med
o - arbetsmarknaden
/
G 6. Mentorskap

1. Social Gemenskap

Foreningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontaktnitverk mellan alumner. Arenan
bor bestd av olika typer av aktiviteter fOr att frimja ett si brett intresse som mojligt och dir vara
medlemmars intresse str i fokus.

5. Férmedling av
kunskap

En gang per dr ska en storre tillstillning anordnas, en ”home coming party” for att dven locka langt resande
alumner.

Alumniféreningen vid LTH 5(8)



Foreningen ska dven aktivt stddja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vira medlemmar,
sd som atertriffar ut pa varje utbildning pa LTH.

2. Kontakt med LTH

Foreningen ska jobba for att ha en si nira kontakt med LTH som mojligt. Eftersom LTHs intresse av
alumniverksamhet sammanstrilar med virt, si kommer ett nira samarbete att undetlitta informationsflodet
mellan skola och alumner samt hjilper bdda parter att bygga ett fungerande nitverk.

3. Kontakt med studenter

Foreningen ska strdva mot att aktivt knyta kontakter med studenter pa skolan. Genom regelbundna méten
med studenterna samt genom att, dd det passar, bjuda in dessa till vara aktiviteter skapar vi en kontakt redan
under studietiden.

Genom kontakt med studenterna underldttar vi 6vergingen mellan skola och arbetsliv samt knyter tidigt
medlemmar till vért nitverk.

4. Kontakt med arbetsmarknaden
Foreningen ska regelbundet informera sina medlemmar om arbetsmarknaden, missor och storre
jobbrelaterade arrangemang,.

Foretag som soker ingenjorer ska ha méjlighet att genom féreningen s6ka medlemmar, sd linge det gagnar
vara medlemmar.

5. Férmedling av kunskap
Foreningen ska informera sina medlemmar om féreldsningar och seminarier i regionen som kan vara av
intresse for vira medlemmar.

Foreningen ska dven anordnad egna kunskapshojande aktiviteter sd som foreldsningar och kurser.

6. Mentorskap

Foreningen ska i storsta mojliga man foérséka erbjuda studenter i slutet av sina studier samt nyexaminerade
studenter en mentor.

Mentorn ska stodja i den yrkesmissiga utvecklingen, skapa en god kontakt med arbetsmarknaden samt
stodja personlig och professionell utveckling.

7. Natverk

Foreningen ska stirka och underlitta kommunikationen alumner emellan. Detta kan tex ske genom en
matrikel och/eller databas som gores tllginglie f6r medlemmarna. Tanken ar att medlemmarna littvindigt
skall kunna hitta och kontakta varandra.

8. Information

Foreningen ska stindigt uppdatera sina medlemmar om vad som hinder pa LTH, kiren och sektionerna
samt annat som ar av intresse for medlemmatrna. Detta kan ske genom hemsida och/eller regelbundna
utskick till alumnerna.

9. Sponsring
Foreningen ska verka for att uppritta och underhalla diverse fonder ddr medlemmar, studenter och
studentféreningar kan s6ka medel til diverse aktiviteter.

Alumniféreningen vid LTH 6 (8)



Exempel pd fonder kan vara:
- Jubileumsfond
Karen och sektionerna kan s6ka pengar for att fira sina jubileer.
- Studentikost

Pengar som kan sokas f6r bevaringen av studentikosa platser eller
aktiviteter, sd som Lophtet eller singarstriden.

Osv.

10. Stipendie
Foreningen bor striva efter att varje ar dela ut stipendier till nagon eller nagra aktiva studenter vid LTH.
Stipendiet kan delas ut f6r studieprestation, exjobb eller innovation.

11. Nostalgi

Foreningen skall verka for att f6rs6ka bevara diverse minnen och minnesvirda saker som dr relaterat LTHs
historia. Detta skulle kunna ske genom inférandet av Teknologmuseum drivet av féreningen, LTH och
Karen.

Alumniféreningen vid LTH 7 (8)



Verksamhetsplan 2014

For verksamhetsaret 2014 sd har féreningen valt att fokusera pa foljande verksamhetsomraden:

1. Social Gemenskap
Foreningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontaktndtverk mellan alumner. Arenan bor bestd av
olika typer av aktiviteter for att framja elt sd brett intresse som mdjligt och dér vara medlemmars intresse star i fokus.

En ging per ar ska en storre tillstillning anordnas, en "home comming party” for att dven locka lingt resande alumner.

Foreningen ska dven aktivt stidja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vdra medlemmar, si som
atertrdffar ut pa varje utbildning pa L. TH.

Under verksamhetsaret 2014 si skall féreningen genomféra féljande:
1. Anordna alumnitriff i samband med Jesperspexets viruppsittning
2. Anordna alumnitriff i samband med Singarstriden under hésten

3. Anordna 2-4 6vriga aktiviteter f6r féreningens medlemmar

3. Kontakt med studenter
Foreningen ska strava mot att aktivt knyta kontakter med studenter pa skolan. Genom regelbundna mdten med studenterna
samt genom att, di det passar, bjuda in dessa till vara aktiviteter skapar vi en kontakt redan under studietiden.

Genom kontakt med studenterna underlattar vi dvergangen mellan skola och arbetsliv samt knyter tidigt medlemmar 1ill virt
ndtverk.

Under verksamhetsdret 2012 sa skall féreningen genomfora féljande:
1. Kalla in till dterkommande méten med sektionernas alumnikollegie och stédja dem i deras arbete.

2. Stodja de sektioner som firar jubileum under 2014

8. Information
Foreningen ska stindigt uppdatera sina medlemmar om vad som hander pa 1.'TH, kdren och sektionerna samt annat som dr
av intresse for medlemmarna. Detta kan ske genom hemsida och/ eller regelbundna utskick till alumnerna.

Under verksamhetsaret 2012 sd skall féreningen genomféra foljande:

1. Under aret géra 1 medlemsutskick via post dir medlemmarna informeras om féreningens
verksamhet

2. Skicka ut nyhetsbrev via e-post minst 4 ginger, med information om féreningens verksamhet samt
aktuell information pa LTH, TLTH och sektionerna

Alumniféreningen vid LTH 8 (8)



Stadgar for Alumniforeningen vid Teknologkdren i
Lund

Antagna 2010-12-03
Senast andrade 2011-11-29

Organisationsnummer 845003-2159

§1 Andamal

Alumniféreningen vid Teknologkaren i Lund &r en ideell férening vars &ndamal ar:
-att verka for ett 6kat utbyte mellan studenter, larare och alumner ute i yrkeslivet.
-att ordna sammankomster for féreningens medlemmar.
-att stédja och informera om alumniverksamhet anordnad av sektionernas
alumniféreningar, LTH och Teknologkaren vid LTH.

8§82 Medlemsskap

§2.1 Medlem

Medlem i Alumniféreningen vid Teknologkdren i Lund &r den som avlagt medlemsavagift till
foreningen och dartill last fardigt minst 80% av en utbildning vid LTH eller arbetar vid LTHs
institutioner.

§2.2 Hedersledamot

Till hedersledamot i féreningen kan person som gjort betydande insatser inom foreningens
verksamhetsomrade véljas. Hedersledaméter utses genom beslut av &rsméte med minst 2/3
stod efter enhalligt férslag frén styrelsen.

§2.3 Uttride

Uttrade ur foreningen sker om medlemsavgift ej erlédggs eller nar medlem meddelar styrelsen
om sitt uttrade.

8§2.4 Medlemsavgift

Medlemsavgiften faststalls av medlemsmétet och erlaggs arligen.

83 Medlemsmoéten

Medlemsmétet &r foreningens hdgsta beslutande organ. Ordinarie medlemsmaten &r Arsmotet
och Bokslutsmétet, extra medlemsméte hélls da styrelsen eller revisorerna finner skal dértill.

§3.1 Arsmote

Ordinarie arsméte skall hallas féretradesvis i december manad.
Dar skall minst foljande frdgor behandlas:
1. Val av féreningens styrelseposter Ordférande, Kassoér, Sekreterare, Systemansvarig,
Informationsansvarig, Marknadsféringsansvarig samt Aktivitetsansvarig,
Val av revisorer fér kommande verksamhetsar,
Tillsattande av valberedning,
Beslut om budget och medlemsavgifter fér nastféljande verksamhetsar.
Ovriga som styrelsen foreldgger Arsmotet eller fragor som lyfts till styrelsen av minst
tio medlemmar senast 45 dagar fore Arsmotet.

uhwWn

Arsmoétets foredragningslista jamte forslag till beslut skall delgivas medlemmarna minst 30
dagar fore Arsmétet.



8§3.2 Bokslutsmote

Bokslutsméte skall hdllas under férsta kvartalet av varje verksamhetsar.
Dar skall féljande fragor behandlas:
1. Styrelsens verksamhetsberattelse for foregdende ar;
2. Revisorernas revisionsberattelse for foregaende ar.
3. Styrelsens ansvarsfrihet.
Bokslutsmotets foredragningslista jamte forslag till beslut skall delgivas medlemmarna minst
30 dagar fore Bokslutsmotet.

§3.3 Beslut

Medlemsmotet beslutar med enkel majoritet om inte stadgarna foreskriver annat. Omrostning
vid medlemsmoéte sker 6ppet, dock ska personval ske med sluten votering eller acklamation.
Réstning genom fullmakt &r ej tilldten. Val avgors vid lika rostetal genom lottning; i andra fall
ager ordférande utslagsrost.

Beslut pa medlemsméte far endast tas for &renden upptagna pa féredragningslistan.
Féredragningslistan far under sammantrédet endast &ndras om samtliga nadrvarande medlemmar &r
eniga darom. Rostberdttigad ar medlem i féreningen.

8§84 Styrelse

Styrelsen &r féreningens verkstéllande organ. Styrelsen bestdr av Ordférande, Kassér,
Sekreterare, Systemansvarig, Informationsansvarig, Marknadsféringsansvarig samt
Aktivitetsansvarig. Samtliga styrelseposter valjs av Arsmoétet.

Ordféranden ansvarar for att leda och fdlja upp styrelsens arbete och kalla till styrelsemoéten
samt ar foreningens ansikte utat.

Kassdren ansvarar for foreningens ekonomiska uppféljning, bokféring, bokslut samt
medlemshantering.

Sekreterare ansvarar for att fora protokoll vid styrelsens sammantraden, foreningens arkiv
samt kallelse och handlingar till rs- och bokslutsméte.

Systemansvarig ansvarar for driften av féreningens hemsida och andra IT fragor samt for att
leda Systemutskottet.

Informationsansvarig ansvarar for medlemsutskick och nyhetsbrev till foreningens medlemmar
samt att leda Informationsutskottet.

Marknadsféringsansvarig ansvarar for marknadsféring mot potentiella medlemmar samt att
leda Marknadsféringsutskottet.

Aktivitetsansvarig ansvarar for arrangerandet av féreningens aktiviteter samt att leda
Aktivitetsutskottet.

Mandatperioden for styrelsens ledaméter &r ett ar med méjlighet till omval. Styrelsen skall
halla minst ett styrelseméte per halvar eller d@ ledamot av styrelsen s& begar. Styrelsen
ansvarar infor medlemsmoétet for sin verksamhet.

Det dligger styrelsen att skéta foreningens lopande verksamhet, verkstalla Arsmotets beslut
samt att férvalta féreningens tillgdngar och senast under januari manad avge
verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar samt senast 30 dagar innan Arsmétet
foresld budget inféor kommande verksamhetsar.

Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet och éppen votering om inte stadgarna féreskriver
annat eller sluten votering begars. Vid lika rostetal ager ordférande utslagsrést. Styrelsen ar
beslutsméassig d& minst halften av ledaméterna &r nérvarande.

Styrelsen har ratt att genom fyllnadsval utse funktionarer, daribland aven styrelseposter



8§5 Utskott

Under styrelsen har foreningen fyra utskott till vilka respektive utskottsordférande kan valja
funktiondrer. Dessa utskott har till uppgift att bedriva verksamhet inom respektive omrade,
och de ar:

Systemutskottet
Informationsutskottet
Marknadsféringsutskottet
Aktivitetsutskottet

8§6 Foreningens rakenskaper

Féreningens rikenskapsar ar kalenderar.
Féreningen firma tecknas av ordférande och kassér var for sig.

8§87 Revisorer

Arsmétet skall varje 8r vélja tva revisorer som skall granska foreningens riakenskaper. For
revisorerna skall véljas tva@ suppleanter. Till revisorer kan véljas medlem av férening som inte
innehar annat fortroendeuppdrag i féreningen under verksamhetsdret. Det dligger revisorerna
att fortlopande granska féreningens férvaltning och verksamhet, samt att senast 45 dagar fére
Bokslutsmétet foljande &r inkomma med revisionsberattelse.

§8 Valberedning

Valberedningen bestar av tre ledaméter varav en sammankallande. Det aligger valberedningen
att senast 45 dagar fore arsmoéte meddela styrelsen namnférslag fér de poster som skall
tillsattas vid motet. Forslaget skall signeras av ledamoéter i valberedningen och bifogas till
Arsmotets foredragningslista.

§9 Stadgeandring

Forslag till andring av stadgan kan framldggas av styrelsen eller av minst tio medlemmar.
Férandringsforslag skall skriftligen lamnas till styrelsen senast 45 dagar fére arsméte. Vid
arsmote skall styrelsens yttrande i fragan foreligga.

Foér andring av stadgan kravs beslut av &rsméte med 2/3 majoritet.

8§10 Upplosning av foreningen

Beslut om uppldsning av féreningen kan endast tagas av tva pa varandra foljande arsméten,
varav minst ett ordinarie dar minst 2/3 av de ndarvarande medlemmarna rdstar i enighet med
foreslagen upplosning. Vid beslut om uppldsning skall foreningens tillgdngar férvaltas sdsom
upplésande medlemsmote beslutar.



